
ماتالمعلوالبناء المهني في سوق تقنية 
سليمان عبدالمحسن الشيحي 
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:اللقاءأجندة
.الماضيةسنواتالعشرخلالالوظيفيةرحلتيعننبذة•
.وانواعهاالشركاتواعدادالخريجينعنإحصائيات•
.المعلوماتتقنيةمشاريعالية•
.وظيفةاولعلىالحصولفيتساعدمتطلبات•
.الوظيفيةالعقودانواع•
.المعلوماتتقنيةسوقفيالاخيرةالتنظيماتنظرة•
.الاولىالمهنيةالسنةفيتجنبهامهنيةأخطاء•
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رحلتي المهنية

2011 2011 2014 2016

51439
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ة احصائية كليات الحاسب بالمملك

3

–هندسة حاسب –كليات حاسبات 24(حكومية)جامعة بالمملكة 26
هندسة الكرترونيات–هندسة اتصالات 

خريج سنويا1200*متوسط عدد الخريجين 50

يكون مماثل لك30
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قنية البنية التحتية لت
المعلومات 

.(Servers)خوادم•
.شبكاتأجهزة•
نكبائ)تحتيهبنيةتجهيزات•

توصيلكابلات-اتصالات
(بانواعها

6



مكونات سوق تقنية 
معلومات

شركات مصنعة 
(Vendors)

شركات موزعة 

شركاء الشركات
المصنعة 

القطاعات 
الحكومية 

شركات اتصالات
وخدمات سحابية

القطاع الخاص 
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الشركات المصنعة والموزعين
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الشركاء وشركات الاتصالات 
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القطاعات الحكومية والقطاع الخاص
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إجمالي اعداد الشركات



مشروع تقنية 
المعلومات 

1

3

2

4

اعتماد–الجهات الحكومية كراسة المنافسةبناء 
شراء مباشر–القطاع الخاص 

ويد الشركة المصنعة تقوم بتز
الشركة الفائزة 

شركاء الشركات المصنعة
تقدم العروض 

يبدا تنفيذ المشروع 5
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منصة اعتماد 
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المسميات الوظيفية في
البنية التحتيه لتقنية

المعلومات 
.تحتيةبنيةمهندس•
.شبكاتمهندس•
.فنيدعم•
.أنظمةمهندس•
.تقنيمشروعمدير•
.بياناتقاعدةمدير•
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عد المتطلبات التقنية التي تسا
بالحصول على اول وظيفة
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الشهادات الاحترافية

اعداديتمشهاداتهي
نملهاوالاختبارالمحتوى

نيةلتقمصنعةشركةقبل
.تقنيحلاومعينة

سحابية حوسبة بنية مهندس
تحتية

انظمة مهندس مهندس 
شبكات
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مثال على المسارات المهنية والشهادات الاحترافية
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البرامج التدريبة

الجهاتبهاتقومبرامج
الشركاتاوالحكومية

الكفائاتلتطوير
واستقطابها
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برنامج هدف لدعم الشهادات المهنية 

المواردتنميةصندوققبلمنيدعمبرنامجهو
ومرسوالتدريبتكاليفعنبالتعويضالبشرية

يةالمهنالشهادةعلىالحصولبعدذلكوالاختبارات
طنيةالوالعاملةالقوىتحفيزولتشجيعالاحترافية

ماتومنظالوطنيةالعاملةالقوىوتحفيزلتشجيع
شهاداتعلىللحصولعملعنوالباحثينالأعمال
تهموخبرامهاراتهملتطويرمعتمدةاحترافيةمهنية

سوقفيوالمطلوبةالمتخصصةالمجالاتفي
.العمل
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شبكات التوظيف
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تحديات مرحلة  مابعد التخرج 

.اهدافكوتحقيقلوقتكادارتك

ةالسيرمقيمانتباهتجذبكيف
؟الذتيه
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انواع العقود المهنية
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انوع العقود 
الوظيفية

1

2

3

4

لدى مباشر موظف 
القطاعات الحكومية

موظف لدى الشركات 
المصنعة 

موظف لدى شركاء الشركات 
المصنعة  القطاع الخاصموظف لدى 

موظف عقود تشغيلية5
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الخبراتع انوأ

التنفيذ
Implementation 

التشغيل
Operation 

موظف لدى القطاع الخاص موظف عقود تشغيلية

موظف لدى شركاء الشركات المصنعة  موظف لدى القطاعات الحكومية

موظف لدى الشركات المصنعة  موظف لدى القطاع الخاص

- شركات اتصالات وخدمات سحابية
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أبرز الأخطاء المهنية

ةالخبراكتسابانبالاعتبارالاخذعدم•
بفريقالتفريطوماديجانبهو

.الجيدالعمل
.القراراتخاذسرعة•
.التقنيالتطورعلىالتركيزعدم•
فيالمشغلعلىوالاعتمادالبحث•

.المهنيةالمسيرةبناء
.بالتدريبالمشغلعلىالاعتماد•
المباشرالمديرعلىالاحكاماطلاق•

.العملفريقوعلى
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عند الاستقالة
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نظرة على التنظيمات الجديدة في
سوق العمل 
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التنظيمات الاخيرة في سوق تقنية 
المعلومات

التوطين في 
قطاع تقنية 
المعلومات

البرمجيات 
مفتوحة المصدر

السحابة أولاا  الزام الشركات 
الكبرى بفتح 

المقرات 
الرئيسية 

في السعودية
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مسميات يشملها قرار التوطين

25%
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مصادر للتطوير المهني

بودكاست
.(البلاعوليد–العمارجهاد)وخطىصدى-
-Nakerah Network(النمريعبدالرحمن–

.(الزاهرنيبدر–الوشليعلي
ودلماقلبودكاسات-

مقالات
العملمنسنوات10بعدعمليةنصائح10-

وزارةقياداتاحد)الناصرناصرمن
.(الاتصالات
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:اللقاءخلالتقديمهماتمابرز
.العملسوقعنتصورالخريجتعطياحصائيات•
.المعلوماتتقنيةمشاريععملليةآ•
.وظيفةاولعلىالحصولمتطلبات•
.المعلوماتتقنيةسوقفيالاخيرةللتنظيماتملخص•
.الاولىالمهنيةالسنةفيتجنبهامهنيةأخطاء•
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شكراً لكم
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